
令和７年10月１日より、三ッ星として「みえの働き方改革推進企業」に登録されました。

労働環境の整備や多様な働き方の導入、ワークライフバランスの向上など従業員の働き

やすさを高める取り組みを評価する制度です。

特に三ッ星は県内でも限られた企業のみに与えられる称号であり、長期的視点での

人材定着・育成、制度の実効性、現場の満足度がバランスよく認められた証です。

堀田建設では、男性社員の

育児休暇取得の促進、多様な

働き方による女性の活躍など

持続的に従業員の働きやすさ

を高める取り組みを目指して

います。

これからも現場に寄り添う

働き方を見つけていきたいで

す。


