
 
 

ユースエール認定企業として認定を受けました！ 

 
この度、弊社（堀田建設株式会社）は三重県内２６社目、亀山市としては初 

めてのユースエール認定企業として認定を受けました。 

直近 3 年で入社した３５歳未満の新卒者の離職率が０％である事などが評価 

され、4 月 23 日発行の中日新聞にも掲載して頂きました。 

 

   ユースエールは青少年の雇用の促進等に基づく制度です。若者の採用・育成 

に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な企業を厚生労働大臣が「ユース 

エール認定企業」として認定しているものです。 

  

  

 

  ワーク・ライフ・バランスを重視する若者が増え、企業 

にもそれに応えられる体制が求められてきています。より良い 

人材を集めたい企業とより良い企業に就職したい若者のマッチング 

を後押しする制度となっています。 

 

  ２０１５年に創設された「ユースエール認定制度」は中小企業と若者の双方向を 

支援する比較的新しい制度です。 

 

      

     離職率は？       ユースエール認定企業として PR 

   時間外労働時間は？ 

   有給休暇は取れる？ 
                自分に合った企業を見つけやすい 

 

 

 

 


