
 

 

 

 

令和元年 11月 30日（土）１０：００より堀田建設株式会社 本社一階 大会議室にて独立行政

法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 主催のもと「生産性向上支援訓練研修会」を行いました。 

今回の研修の題目は「職場のリーダーに求められる統率力の向上」となっており、そのテーマに沿

った研修が行われました。 

前半は、まず前回の振り返りを行い、再確認をした後、「組織管理」について考え、管理職として

大切なことや管理の仕方の変化と課題を学びました。後半ではリーダーとして必要な「統率力」と「リ

ーダーシップ」について考え、部下を育成していくために重要となる「コミュニケーション」という点にス

ポットライトを当て、具体的にどのように能力を身に着けていくか考える事が出来ました。 

最後に、研修のメインテーマとして「堀田建設が目指すチームとは」という課題に取り組み、これか

らの堀田建設の課題と改善策を確認することができました。 

令和元年度 

グループワークの様子 

より良い会社を目指そう！ 


